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CUX EmOS – Sistema Operativo Emocional

En un mundo donde el bienestar emocional impacta directamente en el rendimiento

de los negocios, CUX EmOS es el sistema operativo emocional que te permite

acompañar, medir y potenciar a tus equipos y clientes. Completamente Marca Blanca.

💬 ¿Qué hacemos?

CUX EmOS combina agentes
conversacionales basados en IA,
telemedicina emocional, analíticas
predictivas y protocolos de
intervención profesional, todo en
una infraestructura modular.
Puede integrarse a tus canales
internos (Slack, Teams, plataformas
de RRHH) o entregarse como una
app nativa con tu propia marca.

🔗 Nuestra cadena de valor

🧪 Certificación HAASC – Evaluamos la salud
emocional de tu organización con nuestro sello
“Happiness As A Service Company” y construimos
un roadmap personalizado de mejora continua.

🧠 Herramientas para líderes – Capacitaciones,
workshops y contenidos para que líderes y equipos
puedan afrontar desafíos emocionales reales: estrés,
burnout, conflicto, marca empleadora y propósito.

🤖  IA + Humanos on the Loop – Agentes
emocionales disponibles 24/7. Al detectar señales de
riesgo, derivan automáticamente a profesionales
humanos calificados.

📊Analíticas predictivas – Dashboards en tiempo
real con indicadores clave para anticipar riesgos,
medir clima emocional y tomar decisiones basadas
en datos.

🌟Empresas que brindan

soporte emocional

👉 25% de mejora en la calidad de
las entregas.
 👉 18% de reducción en errores de
rendimiento.
 👉 38% de aumento en la retención
de empleados.
 👉 82% de las personas que
usaron CUX mejoraron o
resolvieron su problema emocional.

🌟 ¿Qué nos diferencia?

100% White-label y embebible
Dashboards multi-cliente
Modelos predictivos de riesgo emocional
Integración con herramientas existentes
Backup humano disponible
IA entrenada en protocolos de psicoterapia
cognitiva
Diseñado para empresas, aseguradoras y
ecosistemas de bienestar

No es inteligencia artificial. Es inteligencia emocional.No es inteligencia artificial. Es inteligencia emocional.

🔺  25% de aumento en los niveles de
ansiedad post pandemia.
🔺 56% de los trabajadores admite
experimentar ansiedad o depresión.
🔺  1 Billon de dolares de perdidas
anuales por licencias de salud mental.

💔 Emociones ignoradas,

pérdidas reales


